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ANALISIS DE LOS FACTORES QUE INFLUYEN EN EL DESEMPENO
DOCENTE DE LOS PROFESORES DE EDUCACION FiSICA EN EL
DISTRITO EDUCATIVO 13-02 DE GUAYUBIN, DURANTE EL ANO
ESCOLAR 2025-2026.

José Eduardo Miguel Valdez, José Luis Dolores Espinal Sosa, Cristhian
Yoqueisi Batista Valerio e Gregoris Ezequiel Gonzalez Franco
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RESUMO

El presente estudio tuvo como objetivo general analizar los factores que influyen en el
desempefio docente de los profesores de Educacion Fisica en el Distrito Educativo 13-02 de Guayubin,
durante el afio escolar 2025-2026. La investigacién surge de la necesidad de comprender por qué las
competencias curriculares no siempre se aplican de forma efectiva a pesar de la formacion del
profesorado. Se utilizd un enfoque cuantitativo, descriptivo y no experimental, con un disefio de campo,
aplicando el método deductivo. La poblacion estuvo compuesta por 32 maestros de Educacion Fisica del
Distrito 13-02, de los cuales se tom6 una muestra aleatoria de 26. Los hallazgos sociodemograficos
revelan una plantilla docente mayoritariamente joven (54% entre 20-30 afios) y predominantemente
masculina (85%). A nivel pedagdgico, el compromiso es alto, con un 77% de docentes que "siempre"
alinea su planificacién al curriculo. El reconocimiento institucional es un factor clave motivacional,
percibido como significativamente influyente por el 54% del personal. Sin embargo, se identifico una
brecha digital y un clima laboral con distracciones intermitentes. Los componentes contextuales presentan
una clara dicotomia: los factores humanos (apoyo administrativo, caracteristicas de los estudiantes y
participacion de padres) son percibidos como favorables. La deficiencia de infraestructura y recursos
emerge como el principal obstaculo. Solo el 27% de los profesores considera que la infraestructura
deportiva es "siempre adecuada". El estudio concluye que el ejercicio docente, aunque respaldado por la
coherencia pedagdgica y la motivacion intrinseca del personal, esta severamente comprometido por la
precariedad de los recursos materiales. Las implicaciones sugieren una accién inmediata por parte de las
autoridades educativas para invertir en la mejora de la infraestructura y la dotacion de materiales
deportivos en el Distrito 13-02.

Palabras clave: Factores, desempefio docente, profesores de Educacidon Fisica, Deportes,
reconocimiento institucional.

ABSTRACT

The primary objective of this study was to analyze the factors influencing the performance of
Physical Education teachers in Educational District 13-02 of Guayubin during the 2025-2026 school
year. The research stems from the need to understand why curricular competencies are not always
effectively applied despite teacher training.With the imminent national Teacher Performance
Evaluation, this analysis becomes highly relevant for identifying specific factors affecting teaching
quality in this field and proposing focused support strategies that positively impact students' holistic
development.Methodology Approach: Quantitative, descriptive, and non-experimental. Design: Field
design using the deductive method. Population: 32 Physical Education teachers from District 13-02.
Sample: A random sample of 26 teachers. Key Findings Sociodemographics: The teaching staff is
mostly young (54% between 20-30 years old) and predominantly male (85%).Pedagogy: Commitment is
high, with 77% of teachers "always" aligning their planning with the curriculum. Motivation:
Institutional recognition is a key motivational factor, perceived as significantly influential by 54% of the
staff. Challenges: A digital divide and a work environment with intermittent distractions were identified.
Contextual Factors: There is a clear dichotomy. Human factors (administrative support, student
characteristics, and parental involvement) are perceived as favorable. Conversely, infrastructure and
resource deficiencies emerge as the primary obstacle. Only 27% of teachers consider sports
infrastructure to be "always adequate," and the lack of teaching resources forces educators to limit the
variety and quality of active methodologies. The study concludes that teaching practice, while
supported by pedagogical consistency and intrinsic motivation, is severely compromised by the
precariousness of material resources. The implications suggest immediate action by educational
authorities to invest in infrastructure improvements and the provision of sports equipment in District
13-02.

Keywords: Factors influencing teacher performance, Physical Education teachers, Sports

1. INTRODUCAO

La presente investigacion lleva por
titulo “Analisis de los factores que influyen en
el desempefio docente de los profesores de
Educacién Fisica y Deportes en el Distrito
Educativo 13-02 de Guayubin, durante el afio
escolar 2025-2026. Su proposito fundamental
es analizar los elementos que impactan la

practica pedagégica en esta area para identificar
oportunidades de mejora. EI desempefio docente
constituye el pilar fundamental de la calidad
educativa, vinculando la teoria pedagdgica y la
gjecucion motriz. Como sefiala Vaillant (2020),
la eficacia de las reformas depende de la
capacidad del docente para transformar su
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practica ante entornos cambiantes.

Entre los factores mas relevantes que
determinan esta calidad destacan la formacion
continua, las condiciones laborales y de
infraestructura —criticas en Educacion Fisica
por motivos de seguridad y desarrollo motriz—
y el clima organizacional. Estos elementos
convergen para determinar si la practica
pedagégica trasciende hacia una verdadera
alfabetizacion fisica.

Metodoldgicamente, el estudio se
desarroll6 bajo un enfoque cuantitativo, de
campo, con un disefio no experimental y de
corte transversal. La poblacién y muestra se
delimit6 de forma rigurosa a 26 docentes del
area de Educacion Fisica. El fin ualtimo es
generar un diagnéstico claro que sirva como
punto de partida para la implementacion de
politicas de fortalecimiento pedagdgico en la
region.

1.1 OBJETIVO GERAL

Analizar los factores que influyen en el
desempefio docente de los profesores de
Educacion Fisica en el Distrito Educativo 13-02
de Guayubin, durante el afio escolar 2025-2026.

1.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1- Determinar las caracteristicas
sociodemogréaficas de los profesores de
Educacién Fisica en el Distrito Educativo 13-02
de Guayubin durante el afio escolar 2025-2026.

2- Verificar los factores pedagdgicos
(estrategias de ensefianza, implementacion del
curriculo, estrategias de evaluacién, gestion del
aula) que influyen en el desempefio docente de
los profesores de Educacion Fisica en el Distrito
Educativo 13-02 de Guayubin durante el afio
escolar 2025-2026.

3- Determinar como el clima laboral y
el reconocimiento institucional impactan en el
desempefio docente de los profesores de
Educacién Fisica en el Distrito Educativo 13-02
de Guayubin.

4- ldentificar la influencia de los
factores  contextuales  (disponibilidad de
recursos e infraestructura, ambiente escolar,
apoyo administrativo, caracteristicas de los
estudiantes, participacion de la comunidad) en
el desempefio docente de los profesores de
Educacién Fisica en el Distrito Educativo 13-02
de Guayubin durante el afio escolar 2025-2026.

1.2 JUSTIFICATVA

La Educacion Fisica desempefia un
papel trascendental en la formacién integral de
los estudiantes, en dimensiones amplias que van
mas alla de la simple actividad fisica. En primer
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lugar, contribuye de manera significativa a la
salud fisica, al desarrollo de habilidades
motrices y a la estimulacion de las capacidades
cognitivas; asimismo, favorece las habilidades
sociales y el fortalecimiento del bienestar
emocional. En este sentido, los profesores son
agentes clave para lograr estos resultados en los
alumnos del Distrito Educativo 13-02 de
Guayubin.

La Educacion Fisica, al ser un area que
promueve el desarrollo motor, social y
emocional, requiere docentes con un desempefio
Optimo que responda a las demandas actuales de
inclusion, innovacion  metodolégica y
adaptacion curricular. Por consiguiente, la
comprension de los factores que influyen en su
desempefio se convierte en un aspecto vital para
asegurar el bienestar y el desarrollo 6ptimo de la
poblacion estudiantil de este distrito.

La presente investigacion se alinea con
los objetivos generales del sistema educativo de
la Republica Dominicana, que buscan la mejora
continua de la calidad de la educacion y la
promocion del desarrollo integral de los
estudiantes. Al respecto, el Ministerio de
Educacion reconoce la importancia del
profesionalismo y el desempefio docente como
elementos inherentes a la blisqueda de una
educacién de calidad. De este modo, al
identificar los factores que inciden en el
desempefio de los profesores de Educacion
Fisica y Deporte en Guayubin, este estudio
puede ofrecer informacion valiosa para los
esfuerzos del Ministerio en la mejora de la
calidad de esta area a nivel nacional.

No obstante, es fundamental destacar la
necesidad de una investigacion que aborde
especificamente el contexto particular del
Distrito Educativo 13-02 de Guayubin. Como se
sefialé en el planteamiento del problema, las
caracteristicas socioeconémicas y educativas de
Guayubin podrian diferenciarse de las de otras
regiones del pais, lo que implica que los factores
que influyen en el desempefio docente podrian
tener una manifestacion distinta en este distrito.
Por lo tanto, las generalizaciones basadas en
estudios a nivel nacional podrian no reflejar con
precision las realidades que enfrentan los
profesores de Educacion Fisica en Guayubin.

En consecuencia, los resultados de este
estudio podrén utilizarse para el disefio y la
implementacion de programas de desarrollo
profesional y sistemas de apoyo mas adaptados
a las necesidades de los profesores en dicha
demarcacién. El analisis que se ofrece en esta
investigacion son evidencia para que las
autoridades del distrito educativo implementen
politicas de formacion continua, infraestructura
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adecuada y programas de apoyo.

Cabe mencionar que el Ministerio de
Educacién y el Instituto Nacional de Educacion
Fisica (INEFI) han implementado diversas
iniciativas para apoyar y capacitar a estos
docentes; sin embargo, la identificacién de los
factores especificos que influyen en su
desempefio permitira crear oportunidades de
desarrollo  profesional mas relevantes vy
efectivas. Incluso, esto facilitaria abordar
potencialmente la falta de acompafiamiento
pedagdgico, que podria ser un factor que limita
el aprovechamiento de las competencias
docentes.

2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Segun  Escribano  Hervis  (2018)
establece que EI desempefio del personal
docente como concepto, hace referencia e
integra la légica que le brinda sentido a su labor
profesional: <« El dominio profundo —con
relevancia y pertinencia- del sistema de
contenidos actualizados sobre la disciplina que
debe impartir. ¢+ La necesaria y actualizada
preparacion que debe poseer, sustentada en
profundos conocimientos en el campo de las
ciencias de la educacion, especialmente de la
pedagogia, la psicologia, la didactica, asi como
la metodologia de la investigacion educativa
(p.27).

La preparacion para el desempefio del
personal docente comienza desde la etapa de los
estudios de pregrado, ya que este momento
ofrece  condiciones favorables para su
preparacion con vista a su futura labor
profesional. Al respecto, (Parra, 2000) apunta
que “la etapa de pregrado marca pautas
decisivas para formar una actitud ante la
profesién y desarrollar las bases del futuro
desempefio” (p. 32).

Durante las ultimas décadas, la
profesién docente ha experimentado cambios
importantes derivados de las transformaciones
socioculturales y econémicas, las cuales han
implicado una reconceptualizacién tanto de lo
que significa ser maestro como de los
conocimientos, habilidades y actitudes; aspectos
englobados hoy en las denominadas
competencias, que son necesarios para
desempefiar de forma eficaz, eficiente y
pertinente la profesion docente.

Como un reflejo de lo anterior, en las
politicas educativas cada vez se considera, con
mayor fuerza, la cuestion docente como un
aspecto relevante en las acciones cuyo propdsito
es la mejora educativa, al ser identificado como
un factor muy importante en la explicacion de
las diferencias en los resultados de los
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aprendizajes.

De acuerdo a Vidal contreras, P, E
(2022) En su investigacién realizada en el
Municipio de Vallejuelo, provincia San Juan
con el objetivo de analizar la incidencia de la
gestion directiva en el desempefio docente,
Centro Educativo Anacaona, del Municipio de
Vallejuelo, Distrito Educativo 02-05. Provincia
San Juan, en una poblacion de 14 docentes y 7
miembros del equipo de gestién incluyendo el
director. Para la recogida de informacion se
disefiaron dos instrumentos, un cuestionario
dirigido a los docentes y una entrevista dirigida
al director.

Los resultados fueron los siguientes: La
gestion directiva del centro educativo Anacaona
incide de manera positiva al gestionar las
condiciones para la mejora del proceso de
ensefianza y aprendizaje. en el disefio de
planificacion estratégica, en promover un buen
clima y cultura organizacional, el 43% de los
docentes indican que ha sido efectiva en la
integracién de las familias al centro educativo,
el 50% de los docentes percibe que la gestion
directiva fue efectiva en el manejo de conflictos.
Y el 76% apuntd que el proceso comunicativo
es muy efectivo.

Los aspectos que incidieron de manera
negativa en el desempefio docente se
encuentran: la poca efectiva al integrara los
docentes en la implementacién y desarrollo de
los planes y programas Curriculares como el
POA y el PEC. Y falta de apoyo a los docentes.

El estilo de El liderazgo que predomina
en el centro educativo es el democratico. el 50%
de los docentes manifiestan que el director casi
siempre somete a votacion las decisiones. Los
docentes han evidenciado un buen desempefio,
desde el punto de vista del director, a pesar de
que una gran parte de ellos tienen dificultad en
algunas estrategias de planificacion.

3. METODOLOGIA (Materiais e
Métodos)

Este capitulo expone los lineamientos
metodoldgicos que rigen la investigacion: el
disefio y tipo de estudio, delimitacion de
poblacién y muestra, técnicas, validacion de
instrumentos y el procedimiento para el analisis
de datos.

3.1 Enfoque de la investigacion

La investigacion asume un enfoque
cuantitativo, orientado a la recoleccion y
analisis estadistico de datos numéricos a través
de instrumentos estandarizados para estudiar las
relaciones entre las variables y probar hipotesis,
conforme a los postulados de Sampieri,
Fernandez y Baptista (2014).

Revista Athena Latino-Americana - Vol. 1, No. 6 (setembro 2026) 3
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3.2 Tipo de investigacion

El estudio es de tipo descriptivo—
correlacional. Es descriptivo porque, segun
Sampieri et al. (2014) y Sabino (1986),
especifica las  propiedades, perfiles 'y
caracteristicas del fenémeno sobre realidades de
hechos; y es correlacional porque analiza la
relacion existente entre los factores asociados y
el desempefio docente.

3.3 Disefio o plan de investigacion

El disefio es no experimental (las
variables se observan en su contexto natural sin
manipulacién deliberada) y de corte transversal
(los datos se recolectan en un Unico momento
del aflo escolar 2025-2026). Es una
investigacion de campo, pues la informacion
proviene directamente de la realidad educativa
del Distrito 13-02 de Guayubin, apoyada de
forma complementaria en una revision
bibliografica para el sustento tedrico.

3.4 Métodos de la investigacion

Se utilizo6 el método deductivo,
partiendo de fundamentos tedricos generales
sobre el desempefio docente y factores
asociados para analizar e interpretar su
manifestacién especifica en el contexto de
estudio.

3.5 Poblacién y Muestra

3.5.1 Poblacion

La poblacion objeto de estudio estuvo
constituida por la totalidad de la matricula del
area en la demarcacion: treinta y dos (32)
maestros de Educacion Fisica pertenecientes al
Distrito Educativo 13-02 de Guayubin.

3.5.2 Muestra

Se selecciond una muestra
representativa de veinte y seis (26) maestros
elegidos de forma aleatoria. El tamafio muestral
se calculd aplicando la formula de Fisher y
Navarro:

3.7 Técnica e Instrumento de

recogida de datos

3.7.1 Técnica

La técnica asumida es la encuesta,
definida por Arias (2012) como el
procedimiento para recopilar la informacion
requerida de las fuentes directas orientada al
logro de los objetivos.

3.7.2 Instrumento
Se disefié un cuestionario estructurado
con preguntas de formato cerrado y de opcion
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mltiple, elaborado con base en la matriz de
operacionalizacién de variables. Su eleccién se
justifica por su viabilidad practica, flexibilidad y
capacidad para recopilar volUmenes
significativos de datos de forma econdmica
(Pointerpro, 2017).

3.8 Validacién del instrumento

La validez de contenido se realizo
mediante juicio de expertos aplicando el
Método  Delphi.  Participaron tres  (3)
especialistas con grado de Magister en
Educacion Fisica, quienes evaluaron de forma
cualitativa el instrumento, realizaron
sugerencias y validaron su pertinencia antes de
la aplicacion final (Escobar Pérez, 2008; Cabero
y Llorente, 2013).

3.9 Andlisis de los datos

Los datos fueron procesados mediante
el software Excel para su tabulacion, relacion de
variables y generacion de cuadros y graficos
estadisticos. Los resultados organizados
sustentaron el analisis interpretativo, la
redaccidn de conclusiones y el planteamiento de
recomendaciones concretas.

3.10 Alcances y limites de la

investigacion

3.10.1 Alcances de la investigacion

Permite identificar factores especificos
(personales, profesionales y contextuales)
directamente desde la perspectiva local en el
Distrito 13-02 de Guayubin. Al delimitarse
geogréaficamente, aporta conocimientos
aplicables para el disefio de politicas puablicas e
intervenciones educativas ajustadas a la realidad
de la zona.

3.10.2 Limites de la investigacion

Se identifican restricciones logisticas y
de tiempo que impidieron encuestar a directores
y equipos de gestion. Asimismo, el estudio se
fundamenta en la autopercepcién de los
docentes y coordinadores, sin recurrir a métricas
objetivas  externas como  calificaciones
estandarizadas de alumnos o evaluaciones
formales de supervision ministerial.

4. RESULTADOS E DISCUSSOES
Los resultados indican una poblacion
docente joven (54% entre 20-30 afios) y con
mayoria masculina (85%). La predominancia de
profesores jovenes (54% de 20-30 afios) y la
autopercepcion de una condicion de salud
"excelente" (61%) y "buena" (35%) sugiere una
plantilla con vigor fisico y potencial de
longevidad profesional.
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Autores como Lépez-Gil et al. (2020)
destacan que la juventud y el buen estado de
salud de los docentes de Educacién Fisica son
cruciales para mantener la energia necesaria en
la demostracion de habilidades motrices y la
gestion activa de las clases.

Ademas, el alto porcentaje (35%) que
reporta “siempre" realizar actividad fisica
refuerza la coherencia entre su practica
profesional y habitos de vida, aspecto esencial
para ser modelo a seguir (Aibar et al., 2021).

La inexperiencia en afios de servicios
es notable, con un 69% de docentes con solo 1-5
afios de servicio. Esto, si bien puede indicar
potencial, también se asocia con la necesidad de
mayor apoyo y mentoria en la gestion del aula 'y
la implementacion curricular, segun Ingersoll y
Smith (2020), quienes sefialan que los primeros
afios de docencia son criticos para la retencion y
la efectividad. En cuanto al nivel académico el
88% tiene nivel de Licenciatura, lo que es un
minimo, pero solo un 8% cuenta con Maestria.

Gbémez-Barreto et  al. (2023)
argumentan  que la  actualizacion y
especializacion a través de posgrados son vitales
para la innovacion pedagdgica y el uso de
metodologias  avanzadas, sugiriendo una
oportunidad de mejora en la formacidn
continua.

El profesorado demuestra una fuerte
conciencia pedag6gica y compromiso con el
curriculo, ya que un alto 77% afirma que su
planificacién "siempre"” se alinea con el
curriculo y los indicadores de logro. Esta
coherencia vertical y horizontal de la
planificacién es un pilar fundamental para la
calidad educativa (OCDE, 2020).

El 61% indica que el uso de estrategias
activas (ABP, cooperativo) "siempre" influye
positivamente en el rendimiento, y el 42%
"siempre” realiza adaptaciones curriculares.
Esto refleja un enfoque inclusivo y centrado en
el estudiante, en linea con las recomendaciones
de Navarro et al. (2021), quienes enfatizan la
importancia de la individualizacion del
aprendizaje en el area motriz.

El analisis de la percepcion de los
coordinadores pedagdgicos permite contrastar la
practica docente con la visioén de supervision y
acompafiamiento en los centros educativos de
Guayubin. En primer lugar, se observa una
valoracién positiva sobre la planificacion
pedagogica, donde el 60% de los coordinadores
afirma que los docentes siempre presentan sus
planes alineados al curriculo vigente.

Esta cifra es significativa, pues valida
desde la supervision lo reportado por los
maestros, aunque un 40% restante indica que
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esta alineacién solo ocurre "frecuentemente”, lo
que sugiere areas de mejora en la
estandarizacion de criterios.

Con relacién a la gestion del ambiente
de aprendizaje, el 58% considera que la gestion
del espacio fisico "siempre" facilita un ambiente
efectivo y seguro, indicando una adecuada
optimizacion de los recursos espaciales a su
disposicion. A pesar de la relevancia actual de la
tecnologia, solo el 23% indica que "siempre" la
utiliza en sus clases, con un 27% que solo lo
hace "a veces".

Gutiérrez-Garcia et al. (2022) sefialan
que la integracién tecnoldgica (aplicaciones de
seguimiento,  analisis  de movimiento,
gamificacion) es esencial para la modernizacion
de la Educacion Fisica y para captar el interés
de las nuevas generaciones. Este resultado
sugiere una brecha digital en la practica
docente.

El factor humano y el reconocimiento
son identificados como claves para la
motivacion y el desempefio. La mayoria (54%)
indica que el reconocimiento del equipo de
gestion influye "significativamente"” en su
dedicacion, y el 35% siente que el apoyo de
colegas y el equipo de gestion “siempre" les
motiva a ser mas  proactivos. Este
reconocimiento actla como un potente
motivador extrinseco, como lo describen Pardo-
Guijarro et al. (2021), quienes vinculan el apoyo
social y el reconocimiento institucional con la
reduccion del burnout y el aumento del
compromiso docente.

El 50% considera que la valoracién de
su trabajo "siempre" impacta su disposicion a
participar en actividades extracurriculares. Esto
subraya que la cultura de valoracién incentiva la
participacién en proyectos que enriquecen la
oferta educativa del centro.

Clima Laboral con Distracciones y
Escasas Oportunidades de Desarrollo. El
principal hallazgo negativo es que el 35% indica
que "a veces" el clima de trabajo permite
concentrarse sin distracciones, y el 38% "a
veces" tiene oportunidades de desarrollo
profesional. Un clima laboral inconstante y la
falta de oportunidades regulares de capacitacion
pueden socavar la efectividad a largo plazo.
Toro-Arévalo y Cardenas (2020) enfatizan que
el desarrollo profesional continuo no es un
extra, sino una necesidad prioritaria para la
adaptacion a las demandas curriculares
cambiantes.

Los factores externos, especialmente la
infraestructura y los recursos, presentan los
mayores desafios. Un alto 42% y 38% considera
que las caracteristicas del estudiante (“'siempre"
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y "casi siempre" respectivamente) facilitan el
logro de competencias, y el 35% siente que la
participacién de padres "siempre” es un factor
de apoyo.

Esto indica un ambiente escolar
favorable en términos de motivacion y apoyo
familiar, contribuye a aligerar la carga docente.
Ademas, la mayoria considera que su carga
horaria y el apoyo administrativo "casi siempre"
son adecuados. Deficiencia critica en
infraestructura y recursos. Los resultados mas
preocupantes se encuentran aqui. Solo el 27%
considera que la infraestructura deportiva
"siempre" es adecuada, y el 31% manifiesta que
los recursos pedagdgicos (balones, conos, etc.)
"a wveces" son suficientes, con un 27%
reportando que "nunca” lo son. Esta deficiencia
de recursos y la precariedad infraestructural
impactan directamente la calidad y variedad de
la ensefianza.

Fernandez-Rio et al. (2019) sefialan
que la limitacién de recursos es un obstaculo
severo para la aplicacion de metodologias
activas y la seguridad en la préactica, obligando a
los docentes a simplificar o modificar las
actividades planificadas, lo que atenta contra el
logro de las competencias curriculares.

En cuanto a la observacion de aula y
metodologia, los hallazgos son alentadores: el
70% de los coordinadores percibe que los
docentes siempre implementan estrategias
innovadoras y activas durante el desarrollo de
las clases. Este dato es coherente con la vision
de que el profesorado joven del distrito busca
dinamizar la ensefianza de la Educacion Fisica.

Sin embargo, surge una discrepancia en
el uso de los recursos didacticos y tecnoldgicos;
a pesar de la disposicion docente, el 50% de los
coordinadores sefiala que los maestros solo
"algunas  veces" integran  herramientas
tecnoldgicas de manera efectiva. Esto confirma
que la brecha digital no es solo una percepcion
del docente, sino una realidad administrativa
observada.

Respecto a la evaluacion de los
aprendizajes, el 80% de los coordinadores
asegura que los docentes siempre aplican
criterios de evaluacién claros y coherentes con
los indicadores de logro. No obstante, el
impacto de estas practicas en el rendimiento
estudiantil es visto con cautela,

Solo el 40% de los supervisores
considera que los resultados académicos
actuales reflejan "siempre" la efectividad del
desempefio docente. Esto plantea la posibilidad
de que factores externos, como el contexto
sociofamiliar, interfieran en el logro educativo
final.
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Finalmente, el clima de
acompafiamiento muestra una oportunidad de
mejora institucional. Si bien el 60% de los
coordinadores manifiesta que la
retroalimentacion que brindan es bien recibida
por los docentes para mejorar su practica, un
30% admite que la falta de tiempo y la carga
administrativa limitan la frecuencia de estos
acompafiamientos. En este sentido, la discusion
refuerza la idea de que para elevar la calidad
educativa en el distrito 13-02, no basta con la
competencia individual del maestro, sino que se
requiere fortalecer el sistema de apoyo y
supervisién pedagogica continua.

5. CONCLUSAO

Luego de haber analizado los
resultados obtenidos, se procede a comprobar
los objetivos fijados para esta investigacion.

Objetivo No. 1: Determinar las
caracteristicas  sociodemogréficas de los
profesores de Educacion Fisica y Deportes en el
Distrito Educativo 13-02 de Guayubin durante
el afio escolar 2025-2026.

Los hallazgos demograficos establecen
que el profesorado de Educacion Fisica en el
Distrito 13-02 de Guayubin es
predominantemente joven, con el 54% de los
maestros ubicados en el rango de 20 a 30 afios,
y posee una notoria mayoria de hombres (85%).
Esta poblacion docente se caracteriza por ser
relativamente nueva en servicio, dado que el
69% reporta tener solo entre 1 y 5 afios de
experiencia. En términos de formacion, la gran
mayoria (88%) ha alcanzado el nivel de
Licenciatura. Respecto a su situacion personal,
la unién libre es el estado civil predominante
(34%), y en el ambito econémico, el grupo de
ingresos mas coman (54%) se sitdan entre RD$
45,001 y RD$ 60,000.

Finalmente, la percepcion de salud es
excelente para el 61% de los encuestados, y
aunque el 35% afirma que siempre realiza
actividad fisica, un segmento considerable
(27%) lo hace "casi siempre", lo que sugiere una
buena, aunque no universal, adherencia a estilos
de vida activos.

Objetivo No. 2: Verificar los factores
pedagdgicos  (estrategias de  ensefianza,
implementacion del curriculo, estrategias de
evaluacidn, gestién del aula) que influyen en el
desempefio docente de los profesores de
Educacion Fisica y Deportes en el Distrito
Educativo 13-02 de Guayubin durante el afio
escolar 2025-2026.

En el &mbito pedagdgico, los docentes
demuestran un alto grado de coherencia y
aplicacion curricular. El 61% de los profesores
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manifestaron que la utilizacion de estrategias de
ensefianza-aprendizaje siempre influye
positivamente en el rendimiento estudiantil, y
una fraccién aln mayor (77%) indic6 que su
planificacion siempre se alinea de manera
consistente con los fundamentos curriculares.

En cuanto a la implementacién, el 50%
considera que el curriculo aborda las
competencias clave de manera adecuada, y la
realizacion de adaptaciones curriculares es una
practica habitual, declarada como "siempre" por
el 42% de los maestros. La gestion de los
espacios de ensefianza (cancha, area verde)
también facilita un ambiente efectivo y seguro,
segln el 58% de las respuestas. Sin embargo, el
uso de tecnologia muestra una integracion méas
dispersa, indicando que aln no es una
herramienta consistentemente priorizada por
todos.

La investigacion evidencia que la
mayoria de los docentes poseen una conciencia
clara sobre la importancia de las estrategias de
ensefianza-aprendizaje, logrando una alineacion
consistente entre sus planes de clase y los
fundamentos del curriculo vigente. En
definitiva, aunque el desempefio pedagogico es
alto en términos de cumplimiento y adaptacién
curricular, el desafio futuro reside en la
transicion hacia una alfabetizacion digital que
complemente de manera sistematica la
ensefianza tradicional de la Educacidn Fisica.

Objetivo No. 3: Determinar como el
clima laboral y el reconocimiento institucional
impactan en el desempefio docente de los
profesores de Educacion Fisica y Deportes en el
Distrito Educativo 13-02 de Guayubin.

El reconocimiento institucional emerge
como un poderoso factor motivacional. Una
mayoria significativa (54%) indic6 que el
reconocimiento del equipo de gestion influye
significativamente en su dedicacion y esfuerzo.
Este impacto positivo se extiende a la
participacién extracurricular, ya que el 50%
considera que la valoracion de su trabajo
siempre impacta su disposicién a involucrarse
en proyectos deportivos. No obstante, el clima
de trabajo presenta desafios, pues el 35% de los
maestros sefialé que "a veces" les permite
concentrarse  sin  distracciones, sugiriendo
interferencias  intermitentes en la labor
pedagdgica.

Un area de oportunidad es el desarrollo
profesional, donde el 38% reporta que "a veces"
tiene suficientes oportunidades de capacitacion,
lo que podria limitar la actualizacion continua
de habilidades.

Objetivo No. 4: Identificar la influencia
de los factores contextuales (disponibilidad de
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recursos e infraestructura, ambiente escolar,
apoyo administrativo, caracteristicas de los
estudiantes, participacion de la comunidad) en
el desempefio docente de los profesores de
Educacion Fisica y Deportes en el Distrito
Educativo 13-02 de Guayubin durante el afio
escolar 2025-2026.

La investigacion revela una clara
dicotomia en los factores contextuales: mientras
los factores humanos son favorables, los
recursos e infraestructura son limitantes. el 42%
de los profesores indicaron que las
caracteristicas de sus estudiantes (motivacién,
disciplina) siempre facilitan el logro de las
competencias, y el 35% considera que la
participacion activa de los padres siempre es un
factor de apoyo. Ademéds, el apoyo
administrativo es positivo, recibido "casi
siempre” por el 35% de los encuestados. La
gestion del aula y el uso de espacios fisicos
actan como facilitadores del desempefio,
proporcionando entornos seguros y efectivos

En contraste, la infraestructura
deportiva es considerada "siempre adecuada”
por solo el 27% de los docentes, y la cantidad y
variedad de recursos pedagdgicos son
suficientes solo "a veces" para el 31% de los
encuestados, marcando la disponibilidad de
materiales como el principal obstaculo para el
desarrollo éptimo de sus clases. Finalmente, la
carga horaria es percibida como adecuada para
la planificacion "“casi siempre" por el 35%.
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